Anlage 4 - Legende zu Anlage 3

Position | Abkirzung Erklarung
1|Schulstufe
2[Stellenplan / Wettbewerbsklasse
3[JS Jahresstellen (vakant)
4|U.LP Uberzahlige Lehrpersonen
5|LP a. SP Lehrpersonen auBerhalb Stellenplan (z. B. Lehrpersonen im Ausland)
6[LP SV Stellenverlierer im tatséchlichen Stellenplan
7|JS korr Jahresstellen korrigiert mit Position 4, 5 und 6
8[90% (ge- rundet)
9|LP LZSP Lehrpersonen im Landeszusatzstellenplan
10|Uber LZSP Uberfihrung (a) von Lehrpersonen im Landeszusatzstellenplan in den Landesstellenplan
11|defin. Aufnah-me von Rang- liste |Aufnahme in den Landesstellenplan aus Rangliste
12{ZS Amt Zeitweilige Stellen (ganzjahrig verfligbar)
13|ZS Schulen Zeitweilige Stellen (verfligbar von 1.9. bis mind. 30.04.)

14|Rest JS (10%) Differenz 90 - 100%
15|freie Stellen + LP LZSP Summe aus 9, 12, 13 und 14
16{50% ge-run-det 50 % von Position 15, gerundet
17|Erhéh-ung GemaB Beschluss der Landesregierung kénnen die Schuldmter den %-Satz zur Berechnung des LZSP erh6hen
Errechnete Anzahl an Aufnahmen Landeszusatzstellenplan, unter Beriicksichtigung, dass mindestens zwei verfligbare Stellen
18|Aufn LZSP errechn frei bleiben
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Aufn LZSP (inkl Uber-fiihrung)

Aufnahmen in den Landeszusatzstellenplan inkl. Uberfiihrung (Position 10)
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Insgesamt Aufnahmen

(a) Uberfiihrung:
Freie Jahresstellen gehen zuerst an Lehrpersonen, die nach den Versetzungen auf dem Landeszusatzstellenplan verblieben sind. Im Gegenzug werden gleich viele
Lehrpersonen zusétzlich in den Landeszusatzstellenplan aufgenommen.

Einbau Integrationsstunden:
Lehrstiihle, die bis zu hdchstens 4 Stunden Integration beinhalten, werden voll gezahlt. Lehrstiihle mit mehr als 4 Stunden Integration werden nur gezahlt, wenn in der gleichen
Schule insgesamt mindestens 14 Stunden Fachunterricht bestehen.




